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REFORMAS PENSIONALES EN LA ALIANZA DEL PACIFICO

:¢Qué regimenes (publicos o privados)
administran el sistema pensional actualmente,

y como funcionan?

1. CHILE

Desde 1980 existe en Chile un

régimen privado de sistema de pensiones,

administrado a traves de diversas instituciones denominadas Administradoras de
Fondo de Pensiones (AFP). Esto, sin perjuicio que el sistema se complementa
subsidiariamente por pensiones cubiertas por el Estado.

El régimen actual funciona a través de un sistema de capitalizacion individual
obligatoria, con aportes obligatorios por parte de trabajadores, asi como aportes

voluntarios de sus afiliados.

2. COLOMBIA

Existen dos (2) regimenes en el sistema colombiano:

Régimen de ahorro individual

solidaridad:

con

Consiste en un ahorro individual que es
gestionado por fondos privados de
pension, en el cual cada persona financia
suU propia pension con los aportes que
realice durante toda su vida laboral.

Para acceder a la pension en el Régimen
de Ahorro Individual con Solidaridad
deben cumplirse dos requisitos: tener
capital acumulado en la cuenta de
ahorro individual y que dicho capital sea
suficiente para financiar al menos una
pension de 110% del salario minimo.

Régimen de Prima media

prestacion definida:

con

Es el régimen publico de pensiones y
otorga a sus beneficiarios la pension con
el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la ley, sin importar el capital
gue se haya aportado al sistema. Las
cotizaciones constituyen un fondo
comun de naturaleza publicay el 6rgano
encargado de administrar este régimen
es COLPENSIONES.

Para acceder a la pension en el Régimen
Solidario de Prima Media con Prestacion
Definida debe cumplir con dos
requisitos: |. Edad (57 anos mujeres, 62
anos hombres) y Il. haber cotizado un
minimo de semanas (1300 semanas).
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3. MEXICO

En México existen dos regimenes para pensionarte,
siendo estos el réegimen de 1973 y el régimen de 1997,
los cuales establecen las condiciones que los
asegurados deberan cumplir dependiendo del
régimen al que pertenezcan.

En la actualidad y de conformidad con la Ley del
Seguro Social (‘LSS"), los asegurados al Instituto
Mexicano del Seguro Social (“IMSS”) tendran derecho a
ciertas pensiones sujetas a los requisitos y supuestos
establecidos en la LSS. Actualmente los trabajadores
cuentan con la posibilidad de acceder a una pension
por cesantia en edad avanzada, vejez 0 a una pension
asegurada, de conformidad con la LSS.

Existira la posibilidad de acceder a una pension por
cesantia en edad avanzada cuando la persona
asegurada ante el IMSS (i) quede privado de trabajos
remunerados, (i) tenga mas de 60 anos vy (iil) cuente
con un Mminimo de 1000 cotizaciones semanales ante
el IMSS.

En el caso de una pension por vejez, Unicamente sera
necesario que el asegurado ante el IMSS tenga 65 anos
y cuente con 1000 cotizaciones semanales.

De igual forma, la LSS establece la posibilidad de
acceder a una pensidn garantizada para todos
aguellos asegurados con mas de 60 anos que cuenten
con 1000 o mas semanas cotizadas.

Es importante mencionar que, para efectos de las
pensiones detalladas, el 16 de diciembre de 2020 se
publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto
por el que se reformaron diversas disposiciones a la
LSS, encontrandose entre ellas ciertas modificaciones
al sistema de pensiones contempladas en dicha
legislacion, misma que entro en vigor el 1 de enero de
2021. Entre los aspectos principales de dicha reforma
fue el incremento en el porcentaje de las aportaciones
realizadas por los patrones a las cuentas de ahorro
para el retiro de los trabajadores. Es importante
mencionar que el incremento senalado fue
establecido para realizarse de manera gradual,
iniciando a partir del ano 2023 hasta 2030.
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4. PERU

En Peru existen dos regimenes generales pensionarios, uno publico, a cargo de la
Oficina de Normalizacion Previsional (ONP), y el privado, gestionado por las
Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP).

En el réegimen publico los aportes de los trabajadores ingresan a un fondo comun.
Para poder gozar de una jubilacion los trabajadores deben realizar aportes por un
minimo de 20 anos, siendo la edad minima para jubilarse los 65 anos.

Por su parte, en el sistema privado administrado por las AFP las aportaciones
ingresan a cuentas individuales de cada trabajador y no se requiere de un minimo de

anos de aportacion, siendo suficiente -para gozar de una pension- cumplir con la
edad de 65 anos.
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:Se encuentra en debate o proyecto

la posibilidad de una reforma
pensional?

1. CHILE

Desde hace varios anos se discute la posibilidad de una
reforma al sistema actual de pensiones.

En noviembre de 2022, el Presidente de la Republica
Gabriel Boric ingresé ante la Camara de Diputados un
Proyecto de Ley que busca crear un nuevo Sistema Mixto
de Pensiones y un Seguro Social en el pilar contributivo,
mejorar la Pension Garantizada Universal y establecer
beneficios y modificaciones regulatorias (Boletin 15480-13).

2. COLOMBIA

Si. Pese a que no existe un proyecto formal, a la fecha
conocemos que el gobierno de turno se encuentra
discutiendo una reforma al Sistema General de Pensiones.

3. MEXICO

No, actualmente no hay un debate/proyecto de reforma.

4. PERU

Si bien existen algunas propuestas de reforma del sistema
pUblico y privado, actualmente no hay un debate/proyecto
de reforma.

Por ejemplo, la Asociacion de Administradoras de Fondos
de Pensiones ha presentado una propuesta de
modificacion en la que se busca -entre otros aspectos-
garantizar una pension minima a aquellos trabajadores
gue aporten un minimo de 20 anos.

Actualmente,
Colombia se
encuentra a la
expectativa de una
nueva reforma
pensional por ser
radicada ante el
Congreso General
de la Republica.
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En caso de existir un debate o
proyecto de reforma pensional,
:icudles son los principales
puntos de reforma frente al
sistema actual?

1. CHILE

Los principales aspectos del Proyecto de Ley de reforma de
pensiones son los siguientes:

2.

Fortalecimiento de la Pension Garantizada Universal
(PGU).

Nueva cotizacion de un 6% que sera de cargo de los
empleadores y que se implementara de forma gradual
Con esta cotizacion, se construira el Fondo Integrado de
Pensiones que creara el Seguro Social.

Fin al modelo de las AFP: el nuevo modelo contempla
la creacion de un Inversor de Pensiones Publico vy
Autonomo (IPPA) y permitira la creacion de Inversores
de Pensiones Privados (IPP).

Cambios en el pilar de capitalizacion individual:
propone el reemplazo al cobro de comision sobre el
salario por una comision sobre el saldo gestionado. Por
otra parte, se eleva el tope imponible, hoy en UF 816
($2,8 millones a valor actual), hasta igualarlo al del
Seguro de Cesantia, hoy UF 122,6 ($4,2 millones).

COLOMBIA

Los principales puntos de la potencial reforma serian los
siguientes:

GCenerar mayor cobertura del Sistema General de
Pensiones.

Que los sistemas de pension existentes (publico vy
privados) se complementen.
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® Que el objeto principal sea la solidaridad y no la

rentabilidad. Por lo cual la reforma seria
estructural, proponiendo un esquema multipilar,
asf:

Pilar Solidario: mediante el cual se otorgue una
renta basica de medio salario minimo legal
mensual vigente (“SMLMV") (COP $580.000 -
USD $122 aproximadamente) que cobijaria a las
personas que no alcanzan a obtener una
pension.

Pilar Contributivo: quienes devengan hasta 4
SMLMV  (COP  $4640000 - USD $977
aproximadamente) realizarian obligatoriamente
sSus aportes a pension al sistema publico
(Colpensiones).

Pilar Complementario: dirigido a personas que
tienen ingresos por encima de los 4 SMLMV (COP
$4.640.000 - USD $977 aproximadamente)
quienes realizaran aportes a la Administradora
del Fondo de Pensiones en donde se encuentren
afiliados en el sector privado.

El impacto de una eventual reforma pensional,
segun la informacion que tenemos hasta el
momento, podria significar un fortalecimiento
de Colpensiones y una limitacion a los fondos
privados.
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3. MEXICO

No aplica.

4. PERU

No aplica.
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:Es necesaria una reforma pensional en su

pais? ;Como afectaria?

1. CHILE

Existe consenso en la necesidad de
ajustar o modificar el sistema actual de
pensiones, sin  perjuicio de las
definiciones sobre los mecanismos vy
modelos a implementar.

2. COLOMBIA

Si, consideramos gue es necesaria una
reforma pensional por el déficit fiscal
qgue genera la financiacion que hace el
Estado a las pensiones que asume el
sistema publico. Adicionalmente, nos
enfrentamos a la desproteccion de la
poblacion de la tercera edad que no
hace parte del sistema pensional, al no
haber tenido un empleo formal durante
su vida laboral. Esto supone la
necesidad de generar nuevas
alternativas para que las personas de
menores ingresos puedan acceder a
una proteccion en la vejez.

Dentro de los principales efectos de una
reforma previsional, se ha planteado las
posibles consecuencias que puede
tener en el empleoy el mayor costo que
puede implicar para los empleadores.

No obstante, la eventual reforma
pensional podria significar el
debilitamiento de los fondos privados
de pensiones. Adicionalmente, el
gobierno propone la asuncion de una
carga adicional para los trabajadores
formales que ya hacen parte del
Sistema General de Pensiones, al
establecerse pensiones para personas
gue no cumplen los requisitos para ello,
sin que hasta el momento se hayan
presentado alternativas sobre como
aumentar el volumen de personas que
hoy ya aportan al sistema. Esta decision
podria incluso aumentar el déficit fiscal
mencionado, teniendo en cuenta que
seria el Estado el directo garante de las
nuevas pensiones contempladas.
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3. MEXICO

Es importante mencionar que la
existencia de una reforma reciente al
sistema de pensiones en México, cuya
implementacion en algunos aspectos se
tiene previsto de manera gradual y la
cual busca beneficiar primordialmente
a los trabajadores, representa hoy en dia
una mejora para los trabajadores en
Meéxico.

No obstante, sera necesario conocer las
mejoras e implicaciones que esta
reforma representara a lo largo de los
anos en los que se tiene previsto el
incremento gradual de la misma.

4. PERU

Existe una necesidad de plantear
reformas en ambos sistemas, que
generen eficiencias y permitan mejorar
las condiciones de los trabajadores en
materia pensionaria.

Ademas, se debe buscar la
incorporacion a la jubilacion de aquellos
sectores no formales, incentivando los
mecanismos de ahorro.
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